	Теория Систем

HTP – коренное качественное преобразование производительных сил на основе превращения науки в ведущий фактор развития общественного производства.

Результаты НТР

1)Увеличение финансирования науки 

2)Рост числа научных учреждений

3)Повышение престижа науки

4)Создание органов управления наукой

5)Развитие связей между наукой и производства.

Причины развития сложных систем.

1)Рост сложности тех. Средств

2)Необходимость повышения качества управления системами.

3)Расширение специализации и кооперации предприятий.

Специфика разработки сложных систем.

1)Выбор наилучшей структуры.

2)Оптимальное взаимодействие элементов.

3)Выбор оптимальных режимов функционирования.

4)Учет влияния внешней среды.

Все приводит к появлению нового системного подхода к анализу больших систем.

Основные задачи и направления развития теории систем.

1) Определение общей структуры системы

2) Организация взаимосвязей между подсистемами.

3) Учет влияния внешних факторов.

4) Выбор оптимальной структуры системы

5) Выбор оптимальных алгоритмов функционирования системы.

Стадии проектирования больших систем

1) Макропроектирование (внешнее) – строится структура системы в целом.

2) Микропроектирование (внутреннее)-разработка элементов системы.

     А) Определение целей создания системы и круга решаемых задач.

     Б) Описание действующих на системы фактов.

     В) Выбор  показателей эффективности системы.
Развитие теории систем.
[image: image1.png]Pasautve waykn.  33AauM ynpasnewun,

Hoeble maTem. MPOEKTUPOBaHMeE,
metoms! R —
Vccnenos
anve
onepavwit
WHcrpyment 3spuctiuecue Meroap! onmimms.
ssanmopelicrons  metops, Mar. nporpammup.
HayHbix npuknag, Mar. cramucra.
Hanpasnenwii matemaTiia

NDMHATUE DeLeHUil.




Кибернетика - наука об общих закономерностях процессов управления и передачи информации в различных системах, будь то машины, живые организмы или общество.

Термин использовался как обобщенное название всех системных направлений. Сейчас используется в сфере управления техническими объектами.

Системный анализ

-методики:

  1)проведение системного исследования.

  2)организация процесса принятий решений

  3)рассматриваются подходы к выполнению этапов методики в конкретных условиях.

-Работа с целями

  1)Исследование

  2)Формирование

  3)структуризация или декомпозиция.


	Инфор. Барьеры.

-первый барьер – ограниченные коллективы(род, семья) один человек не может управлять кол-вом. Два механизма решения.

1)иерархическая система управления (руководит – помощник – подчиненный)

2) правила взаимоотношений между людьми ( религия, законы и т.д.)

-второй инф. Барьер – сложность задач управления растет быстрее числа занятых при управлении людей. Совершенствование программного - делового механизма управления.

Проблема информационного взрыва

Рост числа документов \\
                                         >> увеличение объема инфор >> Рост числа работников //                               >>инфор. взрыв

Информация – основа технического и научного-технического прогресса

Теория Систем

Система – это множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, образующих определенную целостность, единство. 

1)элементы и связи между ними. 

2) комплекс взаимодействующих элементов.

3) целое, состоящее из частей.

Бывают D1, D2, D3, и т.д – система определяется по наличию или отсутствию свойств.

Элемент – предел членения системы с точки зрения поставленной цели.

Подсистемы – более крупный компонент системы, чем элемент.

Подсистема должна обладать свойствами системы.

Структура, Отражает наиболее существенные отношения элементами и их группами, которые мало изменяются при изменениях в сист. Представляют в виде матриц и графов.

Иерархия – упорядоченность элементов по степени возможности.
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Признак слабой иерархии ( сильная иерархия одна стрелка)

Состояние – множество сущ. свойств, которыми система обладает в денный момент времени. Состояние характеризует мгновенную фотографию системы, остановку в её развитии.

Поведение – способность системы переходить из одного состояния в другое.

Внешняя среда – элементы, которые не входят в систему, но могут на нее влиять.

Модель – описание системы, отображающее группу её свойств. Модель позволяет предсказать поведение системы в определенном диапазоне условий.

Поведенческая модель позволяет предсказать поведение системы во времени.

Равновесия – способность системы сохранять свое состояние в отсутствие внешних воздействий.

Устойчивость – способность возвращаться в состояние равновесия 

Устойчивое состояние – состояние равновесия, в которое системы может вернуться после того как она была из него выведена под влиянием внешних возмещений.

Цель – идеальное устремление, которое позволяет коллективу увидеть реальные перспективы или реальные возможности, обеспечивающие своевременное завершение очередного этапа на пути к идеальным устремлениям


	Классификация систем

1)вид отображаемого объекта.(техническая)

2)вид научного направления.(матем,химия)

3)вид формализованного аппарата.(детерминир)

4)Тип целеустремленности.(Открытые, закрытые)

5)сложность структуры.(легкая, сложная)

6)Степень организованности. (хорошо организ, самоорганиз, и т.д.)

Хорошо организ сист

1)определены все элем системы.

2)определены все связи между компонентами и целями для достижении, которых создается системой.

Плохо организ сист.

Не нужно определять все компоненты, свойства компонентов и связи между компонентами и целями системы.

малые системы(10 – 10^3 элем)

сложные (10^4 – 10^7)

ультрасложные( 10^7 – 10^30)

гиперсложные (10^30 – 10^200)

Особенности больших систем

1) большое число элементов в системе 

2) взаимосвязь и взаимодействия между элементами

3) иерархичность структуры управления

4) обязательное наличие человека в контуре управления.

Элем. Системы – совокупность объектов, которые рассматриваются как единое целое

При анализе системы.

1)сокращать число состояний

2)Расчленение системы на элементы

3)выделение подсистемы.

Иерархичность управления 

1)централизованное – концентрация управления в одном центре

2)Децентрализованное  - распределение функций управления по отдельным элементам

В системе управления обязательно должен присутствовать человек.

Причины: Нужно учесть, то что нельзя формализовать и нужно принимать решение на основе неполной информации учитывая неформальные факторы.

Закономерности системы

Целостность – возникновение новых факторов не свойственным компонентам системы.

Свойства системы не являются свойством элементов. Свойства системы зависят от свойств элементов.

Коммуникативность – система образует особое единство со средой.

Иерархичность – заключается в проявлении целостности на каждом уровне иерархии. Т.е на каждом уровне возникают свойства, которые не могут быть выделены как сумму элементов.

Историчность – в основе лежат внутренние противоречия между компонентами системы.

Закономерности систем

На основе закономерностей осуществимости и потенциальной эффективности получается количественные оценки порогов осуществимости систем с точки зрения того или иного кол-ва.

Объединяя качества, полученные предельные оценки жизнеспособной и потенциальной эффективности сложных систем.

Процесс образование и структуризация цели.

1)зависимость представления о цели и формировании цели от стадии познания объекта.

2)Зависимость целей от внутренних и внешних фактов

3)возможность сведения задачи формирования общей цели и задаче структуризацией целей

4)Зависимость способа представленной структуры цели от стадии познания объекта

5)Появление в структуре целей закономерности целостности.




